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PLANO DE TRABALHO BIÊNIO 2025-2026 

COMISSÃO DE PREVENÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

 

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com o §3º do art. 5º do Regimento 

Interno, descreve de maneira clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela 

Comissão Permanente de Prevenção e Controle Social da Rede de Controle da Gestão 

Pública do Paraná, com o objetivo de divulgar os trabalhos que serão desenvolvidos pelos 

seus integrantes durante o biênio 2025-2026. 

ATIVIDADE 1: FÓRUM DE DEBATE DOS RANKINGS DE TRANSPARÊNCIA 

Objetivo: Promover um ambiente colaborativo e aberto para discutir e analisar os critérios, 

metodologias e resultados dos rankings de transparência. 

Tarefas:  

Etapa Descrição da atividade Responsável Prazo 

1 Acompanhar os rankings de transparência. Comissão Diário 

2 Verificar pontos de debate entre os membros. Todos Diário 

3 Solicitar reunião à Comissão. 
Todos Quando 

necessário 

4 
Organizar a reunião e registrar os pontos de 
deliberações. 

Coordenador Quando 
necessário 

 

Produto: não aplicável 

Indicador: não aplicável 

Monitoramento: Frequência: semestral / Responsável: Coordenador  

 

Curitiba, 28 de março de 20251. 

 
LETICIA FERREIRA DA SILVA 

Coordenadora da Comissão Permanente, interina 
Prevenção e Controle Social Biênio 2025-2026 

                                                      
1 Aprovada na Reunião Plenária XX. 

mailto:secretariaexecutiva@rededecontrole.pr.gov.br
https://www.rededecontrole.pr.gov.br/sites/rede-controle/arquivos_restritos/files/documento/2023-12/Regimento%20Interno%20-%20Rede%20de%20Controle.pdf
https://www.rededecontrole.pr.gov.br/sites/rede-controle/arquivos_restritos/files/documento/2023-12/Regimento%20Interno%20-%20Rede%20de%20Controle.pdf

