Rede de Controle da Gestao Publica

Construindo parcerias para o controle publico efetivo

PLANO DE TRABALHO BIENIO 2025-2026
COMISSAO DE PREVENCAO E CONTROLE SOCIAL

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com o 83° do art. 5° do Regimento
Interno, descreve de maneira clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela
Comissédo Permanente de Prevencao e Controle Social da Rede de Controle da Gestéao
Publica do Parana, com o objetivo de divulgar os trabalhos que serdo desenvolvidos pelos

seus integrantes durante o biénio 2025-2026.

ATIVIDADE 1: FORUM DE DEBATE DOS RANKINGS DE TRANSPARENCIA

Objetivo: Promover um ambiente colaborativo e aberto para discutir e analisar os critérios,

metodologias e resultados dos rankings de transparéncia.

Tarefas:
Descricao da atividade Responsavel
1 Acompanhar os rankings de transparéncia. Comisséao Diario
2 Verificar pontos de debate entre os membros. Todos Diario
- s L Todos uando
3 Solicitar reunido a Comisséo. Q .
necessario
4 Organizar a reunido e registrar os pontos de | Coordenador Quando
deliberacoes. necessario

Produto: ndo aplicavel
Indicador: ndo aplicavel

Monitoramento: Frequéncia: semestral / Responsavel: Coordenador

Curitiba, 28 de marco de 2025

LETICIA FERREIRA DA SILVA
Coordenadora da Comissao Permanente, interina
Prevencgao e Controle Social Biénio 2025-2026

! Aprovada na Reunido Plenaria XX.
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