REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DA REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA DO
ESTADO DO PARANA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Art. 1° A Rede de Controle da Gestao Publica do Estado do Parana (Rede), formada por
orgaos/instituicées signatarios do Acordo de Cooperacdo Técnica vigente, constitui
espaco colegiado e permanente no ambito do Estado do Parana e tem como objetivos:

| — fortalecer, ampliar e aprimorar a articulagao institucional;

Il — diagnosticar e articular as atividades institucionais desenvolvidas, de forma a evitar
sobreposicdes de atuacao e permitir maior eficiéncia nas atividades realizadas;

[l = compartilhar informacgdes, banco de dados e documentos, prestando auxilio mutuo
dentro das esferas de competéncia, observando, em qualquer caso, o sigilo legal e as
diretrizes internas de cada orgaol/instituicéo;

IV — estimular o controle social, reforgcando a atuacao dos conselhos de politicas publicas
e iniciativas que visem a educacao para a cidadania, favorecendo a compreensao € a
intensificagdo da participagao social nos processos de geragao, aplicacao e fiscalizagao
dos recursos publicos;

V — realizar diligéncias, conjuntas ou em separado, de forma articulada, integrada e
previamente planejada, para a consecuc¢ao de objetivos comuns;

VI — desenvolver treinamento visando a capacitacdo dos seus quadros e demais agentes
publicos;

VIl — desenvolver mecanismos de monitoramento da corrup¢ado na administracédo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes, bem como formular planos estaduais e
regionais de combate a corrupgéo, além de diretrizes e estratégias de prevencgéo e
repressao as praticas ilicitas, observada a competéncia de cada 6rgao/instituicéo;

VIl — contribuir para o aprimoramento do combate a corrupcdo e ao nepotismo na
administracao publica direta e indireta em qualquer dos poderes, compreendido inclusive
0 ajuste mediante designagdes reciprocas;
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IX — articular agdes de sensibilizagdo, profissionalismo e conscientizagdo de
responsabilidade dos gestores publicos, por meio de programas, seminarios,
conferéncias e treinamentos;

X — promover ag¢des que tenham por finalidade contribuir para o uso responsavel dos
recursos publicos, pautando-se nas melhores praticas e mecanismos de gestédo publica,
controle interno, auditoria interna e gestao de riscos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Secao l

Disposi¢oes Gerais

Art. 2° A Rede de Controle da Gestdo Publica do Estado do Parana é composta por:
| — Colegiado;

Il — Coordenacéo-Executiva;

[l — Comissdes Permanentes.

Art. 3° O Colegiado é constituido pelos representantes indicados pelos titulares dos
orgaos/instituicdes signatarios do Acordo de Cooperagao Técnica referido no art. 1° deste
Regimento Interno, no ambito de suas atuacgoes.

§1° Cada membro do Colegiado tem direito a unico voto.
§2° O drgaol/instituicao deve indicar seu representante e respectivo suplente.

§3° Cabe ao orgao/instituicao informar a Coordenagao-Executiva qualquer alteragao nas
indicacoes dos seus respectivos representantes.

Art. 4° A Coordenacao-Executiva é composta por quatro membros eleitos, por maioria
simples do Colegiado, para mandato bienal, permitida uma reconducao.

Paragrafo unico. A eleicdo da Coordenagao-Executiva ocorrerd na ultima reunido
ordinaria anterior ao término do mandato.
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Art. 5° As Comissdes Permanentes sao organizadas nas seguintes areas:
| — Acesso e Intercambio de Informacgdes;

Il — Capacitacéo e Proposicao Legislativa;

Il — Prevengao e Controle Social.

§1° Cada 6rgéao/instituicdo podera indicar representantes (titular e suplente), no ambito
de suas atuagdes, para integrar as comissdes, que tera direito a unico voto.

§2° Na impossibilidade de permanéncia dos representantes indicados nas Comissoes,
devem informar ao titular do respectivo 6rgao/instituicdo para que seja realizada nova
indicagao e posterior comunicagdo a Coordenagao-Executiva.

§3° As comissdes devem apresentar proposta de plano de agédo ao Colegiado, na ultima
reunido ordinaria do ano, para aprovagao e execug¢ao no ano subsequente.

§4° O plano de agao aprovado sera ratificado ou retificado na primeira reunido ordinaria
do exercicio, por maioria simples.

Secaolll
Do Colegiado

Art. 6° O Colegiado tem as seguintes atribuigdes:

| — deliberar sobre questdes estratégicas, visando concretizar as medidas necessarias a
consecucgao dos objetivos estabelecidos no art. 1° deste Regimento Interno;

Il — deliberar, por maioria absoluta, acerca da modificagdo e aprovagdo do Regimento
Interno, resolvendo as eventuais omissdes existentes;

Il — autorizar a participagao, por unanimidade, de pessoas fisicas ou juridicas na
condicdo de colaboradoras, assim como delimitar a abrangéncia da sua atuacao,
preservando o sigilo da votagéo;

IV — aprovar a instituicdo de grupos de trabalho para tratar de temas especificos;

V — aprovar documentos de divulgacdo de conteudos relacionados aos objetivos da
Rede, inclusive Notas Técnicas;

VI — aprovar o planejamento estratégico da Rede;

VIl — zelar pelo cumprimento das suas deliberagoes.
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Secgao lll

Da Coordenacao-Executiva

Art. 7° A Coordenacao-Executiva € composta por:

| — Coordenador;

Il — Coordenador-Adjunto;

[Il — Secretario;

IV — Secretario-Adjunto.

Art. 8° O Coordenador tem as seguintes atribui¢des:
| — representar a Rede perante o publico externo;

Il — convocar, definir a pauta e presidir as reunides do Colegiado, bem como proferir voto
de qualidade;

[Il — articular, entre os integrantes da Rede, a realizagdo dos objetivos estabelecidos no
art. 1° deste Regimento Interno e no Acordo de Cooperagao Técnica vigente, sem
prejuizo de igual iniciativa pelos demais integrantes, a qualquer tempo;

IV — convidar, quando autorizado pelo Colegiado, pessoas fisicas ou juridicas na
condicao de colaboradores;

V — solicitar aos 6rgaos/instituigdes que integram a Rede, a cada mandato, que informem
os representantes indicados e seus suplentes;

VI — desenvolver agdes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da Rede;

VII — participar dos encontros, em nivel nacional, organizados pela Secretaria-Executiva
da Rede de Controle da Gestao Publica;

VIII — zelar pelo cumprimento das deliberagcées do Colegiado;
IX — designar Secretario ad hoc, na auséncia do Secretario e Secretario-Adjunto;
X — praticar outros atos de gestao da Coordenacgao-Executiva.

Art. 9° O Coordenador-Adjunto tem as seguintes atribui¢des:
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| — substituir o Coordenador-Executivo sempre que este se encontrar impossibilitado de
exercer suas fungdes ou na hipétese do seu afastamento definitivo;

Il — exercer outras atribui¢des delegadas pelo Coordenador-Executivo.
Art. 10. O Secretario tem as seguintes atribui¢des:

| — organizar, pautar e secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado
e da Coordenagao-Executiva, lavrando-se ata a ser disponibilizada a todos os membros;

Il — divulgar as atividades desenvolvidas pelo Colegiado, Coordenagdo-Executiva e
Comissdes Permanentes;

[l — manter em arquivo os documentos fisicos e eletrénicos da Rede;

IV — manter atualizado o cadastro dos representantes indicados pelos participes para
compor o Colegiado e as Comissdes Permanentes;

V — realizar a triagem das mensagens enderegcadas ao Colegiado e a Coordenagéao-
Executiva por e-mail,

VI — exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo Coordenador-Executivo.
Art. 11. O Secretario-Adjunto tem as seguintes atribuigdes:

| — substituir o Secretario sempre que este se encontrar impossibilitado de exercer suas
funcdes ou na hipétese do seu afastamento definitivo;

Il — exercer outras atribuigdes que forem delegadas pelo Secretario.

Segao IV

Das Comissoes Permanentes

Art. 12. As Comissdes Permanentes tém as seguintes atribuigcdes:

| - elaborar plano de agao, com periodicidade minima anual, que definira as atividades a
serem desenvolvidas, especificando, entre outros aspectos, objetivos gerais e
especificos, prazos, diligéncias e resultados pretendidos;

Il — executar os planos aprovados pelo Colegiado;
Il — propor ao Colegiado alteracdes e/ou modificacdes no plano de acgéao;

IV — propor a instituicdo de grupos de trabalho para tratar de temas especificos;
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V — apresentar ao Colegiado o resultado das agdes desenvolvidas.

Paragrafo unico. Cada Comissdo Permanente escolhera, entre seus membros, um
Coordenador e Secretario a cada novo mandato da Coordenacgao-Executiva.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 13. O Colegiado realizara reuniao ordinaria bimestral, em data, horario e local a ser
informado no instrumento de convocacéo, de acordo com o calendario disponibilizado no
site oficial.

§1° As atas das reunides com as respectivas deliberagdes da Rede, apds aprovagao por
maioria simples, deverao ser disponibilizadas no site oficial.

§2° Nas deliberagbes serdo ressalvados os casos em que a matéria ou modificagdo
aprovada implique em 6nus a um ou mais participes, de forma que, para sua
implementagao, sera necessaria a concordancia dos envolvidos.

Art. 14. Qualquer membro do Colegiado pode propor a Coordenagao-Executiva a
realizagcado de reunido extraordinaria para tratar de assunto urgente e relevante.

Art. 15. As reunides das Comissdes Permanentes e dos grupos de trabalho sdo
convocadas por seus coordenadores, a quem cabe disponibilizar a pauta e estabelecer
as datas de realizagao, horario e local.

CAPITULO IV
DAALTERACAO, DENUNCIA E ADESAO

Art. 16. As propostas de alteragao deste Regimento Interno serdo apreciadas em reuniao
especifica, convocada com antecedéncia minima de trinta dias, e implementadas
mediante aprovagao por maioria absoluta do Colegiado.
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Paragrafo unico. Compete a Coordenacgado-Executiva avaliar a necessidade de
adequacao do Regimento Interno por ocasidao de novo Acordo de Cooperagao Técnica,
sem prejuizo de eventual proposicdo no mesmo sentido pelos demais membros do
Colegiado.

Art. 17. O Regimento Interno pode ser denunciado pelos participes a qualquer tempo, de
forma isolada ou conjunta, mediante notificagdo por escrito.

Art. 18. As novas adesdes ao Acordo de Cooperagao Técnica vigente deverao ser
aprovadas por maioria simples em reunido ordinaria do Colegiado seguinte a solicitagao
pelo érgao/instituigdo interessado.

Paragrafo unico. O Termo Aditivo sera lavrado pelos titulares dos érgaos/instituicdes que
possuem representantes eleitos para a Coordenagéo Executiva e pelo érgao/instituicao
requerente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas sobre a aplicagao deste Regimento Interno serao
apreciados pelo Colegiado e as decisbes aprovadas por maioria simples dos seus
membros.

Art. 20. Fica revogado o Regimento Interno da Rede de Controle da Gestdo Publica do
Estado do Parana, aprovado em dezembro de 2012.

Art. 21. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba—PR, 06 de novembro de 2023.
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