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“Redes sdo estruturas policentricas, envolvendo

multiplas organizacées ou partes delas, que se
formam por relagées estaveis, de natureza ndo
hierarquica e interdependente, vinculando
uma série de atores com um interesse comum
em relacGdo a uma politica publica e que
intercambiam recursos para concretizar esses
interesses, reconhecendo que a cooperac@o é
a melhor forma de atingir objetivos”

(BORZEL, 1998:254)



IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A missao da organizacao fornece o ponto de
partida, a visao de futuro ilumina a trajetoria
e coloca a organizacao em movimento.

(Kaplan e Norton)

Valores guiam as decisoes e as atitudes de
todos os seus integrantes, no desempenho de
suas responsabilidades.
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desenvolver acdes direcionadas a
fiscalizacao da gestao publica, ao
diagnostico e combate a corrupcao, ao
incentivo e fortalecimento do controle
social, ao intercambio de informacodes, ao
intercambio de experiéncias e a
capacitacao de seus quadros.

(objeto acordo técnico)



VISAO

“construir parcerias para o controle
efetivo da gestao publica do Estado do
Parana”
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VALORES

 Autonomia Institucional
 Etica

* Compromisso
 Efetividade

* |novacao

* |nstitucionalizacao

* |ntegracao

* Cooperacao
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OBJETIVOS

APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

05/03/2013

e Promover e disseminar a gestao do
conhecimento, compartilhando e
replicando as melhores praticas;

e Desenvolver habilidades dos
integrantes da rede para controle
da gestao publica.
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OBIJETIVOS

PROCESSOS

INTERNOS

05/03/2013

- Aperfeicoar mecanismos de intercambio

de informacdes entre os participes;

 Aprimorar mecanismos de prevencao,
controle e repressao, que assegurem
eficiéncia e efetividade da gestao publica;

* Fomentar o controle social para fiscalizacao
da gestao publica;

* Incentivar a atuacao integrada.
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OBIJETIVOS

IMPACTO SOCIAL

*Assegurar eficiéncia, eficacia,
efetividade e a probidade na gestao
publica;

*Fortalecer o controle social;

Defender a democracia
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IMPACTO SOCIAL

PROCESSQOS
INTERNOS

e Assegurar eficiéncia, eficacia, efetividade e
probidade da gestao publica;

e Fortalecer o controle social;

e Defender a democracia

-

e Aperfeicoar mecanismos de intercambio de
informacdes entre os participes;

e Aprimorar mecanismos de prevencao, controle e
repressao, que assegurem eficiéncia e efetividade
da gestao publica;

e Fomentar o controle social para fiscalizacao da
gestao publica;

e Incentivar a atuacao integrada.

* Promover e disseminar a gestao do
conhecimento, compartilhando e replicando as
melhores praticas

e Desenvolver habilidades dos integrantes da rede
para controle da gestao publica
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS
X
COMISSOES PERMANENTES
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| - ACESSO E INTERCAMBIO INFORMACOES

a) Inventariar os bancos de dados
disponiveis nas instituicoes participes;

b) Criar mecanismos de integracao para as
informacoes de interesse.
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Il - CAPACITACAO

a) Disseminar as boas praticas, projetos e
ferramentas disponiveis nas instituicoes
participes.
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11l - PREVENCAO E CONTROLE SOCIAL

a) Fortalecer o controle social, como forma
de atuacao preventiva no combate a
COrrupcao;

b) Desenvolver iniciativas que visem a
educacao para a cidadania.
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IV - INTELIGENCIA

a)

b)

05/03/2013

Estabelecer protocolos para integracao das
areas de inteligéncia das instituicoes participes;

Diagnosticar o0s principais problemas que
ocorrem na gestao publica paranaense, no
ambito da atuacao federal, estadual e
municipal;

Definir plano de atuacdao, com base em
prioridades eleitas a partir do diagndstico
realizado.
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