Rede de Controle da Gestao Publica

Construindo parcerias para o controle publico efetivo

Curitiba, 02 de junho de 2023.

OFICIO CIRCULAR CEX N¢ 05/2023
Assunto: Proposta Regimento Interno.

Senhor(a) Integrante,

Cumprimentando-o(a), considerando as atividades a serem
desempenhadas pelo Grupo de Trabalho, que visa a atualizagdo do Regimento
Interno’ desta Rede de Controle da Gestdo Publica (Anexo 1), conforme
formalizado na 552 Reunido Ordinaria da Rede, vimos, por meio deste, solicitar
seus valiosos préstimos no sentido de encaminhar, em resposta ao presente e-
mail, suas sugestdes ao Grupo de Trabalho por meio do documento editavel em
anexo (Anexo Il), sendo facultado o preenchimento de qualquer opcéo, até o dia
20 de junho de 2023.

Cabe destacar que é de suma importancia a participacao ativa

de todos os integrantes da Rede, a fim de subsidiar a edicao de um ato normativo
democratico e amplo.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de
elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

LUCIANA CARLADA | 4CIANA CARLA DA SILVA
SILVA AZEVEDO:88662020100

AZEVEDO:88662020100 Dados: 2023.06.05 11:16:54
-03'00'

LUCIANA CARLA DA SILVA

Coordenadora Executiva
Rede de Controle da Gestao Publica do Parana 2023-2024

' Disponivel no site oficial da Rede do Parana em:http://www.rededecontrole.pr.gov.br/sites/rede-
controle/arquivos restritos/files/documento/2020-12/regimento interno.pdf

RUA MATEUS LEME, N2 2018 - CENTRO CIiVICO - 80530-010 - CURITIBA — PR
(41) 3883-4001 | secretariaexecutiva@rededecontrole.pr.gov.br | www.rededecontrole.pr.gov.br

pagina 1 de 1



REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
PARANA

Regimento Interno

TITULO |
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Rede de Controle da Gestdo
PUblica, constituida como espaco colegiado e permanente
no dmbito do Estado do Parand, formada por
orgdos/instituicdes infegrantes da Administracdo Publica,
signatdrios do acordo de cooperacdo ftécnica, celebrado
em 16 de novembro de 2009 e publicado na Secdo 3, do
Didrio Oficial da Unido n® 223, de 23 de novembro de 2009,

tem por objetivos bdsicos:

|. fortalecer, ampliar e aprimorar a

articulacdo institucional;

Il. diagnosticar e articular as atividades
institucionais desenvolvidas, de forma a
se evitar sobreposicdoes de atuacdo e
permitir maior eficiéncia nas atividades

realizadas;

lIl. compartilhar informacdes, bancos de
dados e documentos, prestando auxilio
mutuo dentro de suas esferas de
competéncia, observando, em qualquer
caso, o sigilo legal, as diretrizes internas
de cada orgdo/instituicdo, ressalvando a
necessidade de acordos de cooperacdo
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VI.

VII.

técnica especificos para a drea de

inteligéncia;

estimular o controle social, reforcando a
atuacdo dos conselhos de politicas
puUblicas e iniciativas que visem &
educacdo para a cidadaniaq,
favorecendo a compreensdo e a
infensificacdo da participacdo social nos
processos de geracdo, aplicacdo e

fiscalizacdo dos recursos pUblicos;

realizar diligéncias, conjuntas ou em
separado, de forma articulada, integrada
e previamente planejada, para

consecucdo de objetivos comuns;

desenvolver treinamento, visando a
capacitacdo de seus quadros e dos

demais agentes publicos;

desenvolver mecanismos de
monitoramento da corrupcdo no Estado
do Parand, bem como formular planos
estaduais e regionais de combate a
corrupcao, além de direftrizes e
estratégias de prevencdo e repressdo a

essas prdticas ilicitas; e
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VIII. contribuir para o aprimoramento do

combate a corrupcdo.

TiTULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2°. A Rede de Controle da Gestdo

Publica/PR tem a seguinte composicdo:
|. Colegiado;
lI. Coordenacdo Executiva; e
lIl. Comissdes Permanentes.

Art. 3°. O Colegiado €é composto pelos
representantes dos orgdos e instituicdes signatdrios do
acordo de cooperacdo técnica, referido no art. 1° deste

Regimento Interno.

§12. Cada membro do Colegiado tem

direito a um voto.

§22. Cada orgdo e instituicdo indicard seu

representante e respectivo suplente.

Art. 4°. A Coordenacdo Executiva ¢é
composta por 04 (quatro) membros eleitos pela maioria
simples do Colegiado, dentre seus integrantes, sendo 02
(dois) de orgdos ou instituicoes federais e 2 (dois) de

estaduais.
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Paragrafo unico. O mandato dos
coordenadores eleitos serd de 02 (dois) anos, possibilitada

uma reconducdo.

Art. 5°.  Haverd 04 (quatro) Comissdoes

Permanentes nas seguintes dreas:
. Acesso e InfercGmbio de Informacdes;
ll. Capacitacdo;
lII. Prevencdo e Controle Social;

V. Inteligéncia.

§12. Cada orgdo ou instituicdo signatdria
poderd indicar representante (fitular e suplente) para

integrar as comissoes.

§22. Cada o6rgdo ou instfituicdo terd direito a

um voto.

§32. As comissdes deverado apresentar
proposta de organizacdo interna para aprovacdo do
Colegiado, no prazo de 30 (frinta) dias apds a primeira

reunido.
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TiTULO 111
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 6°. O Colegiado tem as

atribuicoes:

seguintes

|. deliberar sobre questdoes estratégicas,

visando concretizar as

medidas

necessdrias a consecucdo dos objetivos

fixados no art. 1°, deste

Inferno;

Regimento

II. deliberar, por maioria absoluta, acerca

da aprovacdo e modificacdo do

Regimento Interno, resolvendo as

eventuais omissdoes existentes;

lIl. autorizar a participacado, por

unanimidade, de pessoaqs

fisicas ou

juridicas na condicdo de colaboradoras,

assim como delimitar a abrangéncia de

sua afuacdo, preservando o

votacdo;

sigilo da

IV. aprovar a instituicdo de Grupos de

Trabalho (GT) especificos;
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V. aprovar documentos de divulgacdo de
conteldos relacionados aos objetivos da
Rede de Controle da Gestdo PUblica/PR,

inclusive Notas Técnicas;

VI. aprovar o planejamento estratégico e

estabelecer o alinhamento da Rede; e
VII. zelar pelo cumprimento das deliberacdes.

Pardagrafo Unico. Nas deliberacoes
realizadas pelo Colegiado deverdo ser ressalvados 0s casos
em que a matéria ou modificacdo aprovada impligue énus
a um ou mais participes, de forma que para sua

implementacdo serd necessdaria concorddncia destes.

CAPITULO I
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 7°. A Coordenacdo Executiva tem as

seguintes atribuicdes:

. representar a Rede de Controle da
Gestdo PuUblica/PR perante o publico

externo;

Il. organizar, pautar e secretariar as reunides
ordindrias e exfraordindrias, inclusive
lavrando-se ata a ser disponibilizada a

todos os integrantes;
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VI.

VII.

VIII.

articular, entre os integrantes da Rede de
Controle da Gestdo Publica/PR, a
realizacdo dos objetivos estabelecidos no
art. 1°, deste Regimento Interno e no
acordo de cooperacdo técnica firmado
por todos, sem prejuizo de igual iniciativa
pelos demais integrantes, a qualquer

tempo;

convidar, quando autorizado pelo
colegiado, pessoas fisicas ou juridicas na

condicdo de colaboradores;

integrar, inclusive em meio eletrénico, os
conhecimentos levantados pelos
membros da Rede de Controle da Gestdo
PUblica/PR;

solicitar, a cada exercicio, aos
orgdos/instituicdes que integram a Rede
de Controle da Gestdo PuUblica/PR que
informem o) representante e seus

suplentes;

desenvolver acodes de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da Rede;

e

zelar pelo cumprimento das deliberacdes.
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§12. A Coordenacdo Executiva escolherd,
entre seus membros, um Coordenador, um Coordenador-

Adjunto, um Secretdrio e um Secretdrio Substituto.

§22. Trinta dias antes do término do
mandato, serd realizada a eleicdo da Coordenacdo

Executiva.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 8°. As Comissdes Permanentes tém as

seguintes atribuicdes:

|. elaborar o Plano de Acdo, com
periodicidade minima anual, o qual
definird as atividades a serem
desenvolvidas, especificando, entre
outros aspectos: a) objetivos especificos;
b) prazos; c) diligéncias; d) resultados

pretendidos;

II. executar os planos aprovados pelo

Colegiado;

lll. propor, ao Colegiado, alteracdes e/ou

modificacdes do plano de acdo;

IV. propor a instituicdo de Grupos de

Trabalho (GT) especificos; e
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V. apresentar ao Colegiado o resultado das

acdes desenvolvidas.

Pardgrafo Unico. Cada Comissdo
Permanente escolherd, entre seus membros, um

Coordenador e um Secretdrio.

TiTULO IV
DAS REUNIOES

Art. 9°. O Colegiado realizard reunido
ordindria em periodicidade bimestral, em data, local e

hordrio a ser definido em reunido ordindria anterior.

§12. As deliberacdes da Rede de Controle
da Gestdo PuUblica/PR somente fterdo validade quando
tomadas levando em consideracdo a decisdo da maioria
simples dos representantes presentes, respeitado o quorum
minimo de metade mais um dos orgdos/instituicoes,
lavrando-se ata a ser disponibilizada a todos, divulgando-a

nos termos deste Regimento Interno.

§22. Nas deliberacdes realizadas deverdo
ser ressalvados os casos em gque a matéria ou modificacdo
aprovada impligue 6nus a um ou mais participes, de forma
qgue para sua implementacdo serd necessdria concorddncia

destes.

Art. 10. Qualqguer integrante do Colegiado

poderd propor a Coordenacdo Executiva a realizagcdo de
9
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reunido extraordindria para tratar de assuntos urgentes e

relevantes.

Art. 11. As reunioes das Comissoes
Permanentes e dos Grupos de Trabalho serdo convocadas
por seus coordenadores, 0s quais se encarregardo de fixar

as datas de realizacdo, local, hordrio e pauta.

TiTULO V
DA VIGENCIA, CASOS OMISSOS, DUVIDAS, ALTERACAO E
DENUNCIA

Art. 12. O presente Regimento Interno entra
em vigor, a partir da data de sua aprovacdo, vigendo em
conformidade com o Acordo de Cooperacdo Técnica
firmado em 16 de novembro de 2009, com registro em ata
especifica, em reunido ordindria do Colegiado da Rede de

Controle da Gestdo Publica/PR.

Art. 13. As propostas de alteracdo neste
regimento interno serdo apreciadas em reunido especifica,
convocada com antecedéncia minima de 30 dias e serdo
implementadas mediante aprovacdo da maioria absoluta

dos membros do colegiado.

Pardagrafo Unico. Nas deliberacoes
realizadas deverdo ser ressalvados os casos em que A

matéria ou modificacdo aprovada impliqgue énus a um ou
10
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mais participes, de forma que para sua implementacdo serd

necessdria concorddncia destes.

Art. 14. O presente regimento poderd ser
denunciado a qualguer tempo, por qualguer dos participes,

mediante notificacdo, por escrito.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
apreciados pelos membros do Colegiado e as decisdes

ser@o aprovadas por maioria absoluta.
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GRUPO DE TRABALHO — REGIMENTO INTERNO (552 Reuni&o Plenaria)

NOME:
ORGAO:

Para encaminhar suas sugestdes ao Grupo de Trabalho fica facultado o preenchimento de
qualquer opgao a seguir até mesmo cumulativamente.

OPCAO 1) SUGESTAO DE TEXTO NORMATIVO
REF.* PROPOSTA** MOTIVAGAO***

* Informar o artigo, inciso, alinea e/ou paragrafo do atual Regimento Interno referente a proposta de
inclusao/alteracéo ou exclusao.

** Escrever o texto normativo a ser proposto.

*** Motivar a proposta, caso couber.

OPGAO 2) SUGESTAO DE MELHORIA

OPGAO 3) DIFICULDADES IDENTIFICADAS QUE PODERIAM SER SANADAS EM
POSSIVEL ADEQUAGAO DO REGIMENTO INTERNO
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