DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Comissdo Permanente de
Prevencdo e Controle Social, constituida como espaco
colegiado e permanente no dmbito da Rede de Controle da
Gestdo PuUblica/PR, composta pelos representantes dos
orgdos/instituicdes signatdrios do acordo de cooperacgdo
técnica, celebrado em 16 de novembro de 2009 e
publicado na Secdo 3, do Didrio Oficial da Unido n°® 223, de

23 de novembro de 2009, tem por objetivos bdsicos:

| — esclarecer a populacdo a atuacdo da
Rede de Controle da Gestdo PuUblica e os
orgdos que a compdem, com o intuito de

conftribuir para o combate a corrupgdo;

Il - estimular o controle social, reforcando a
atuacdo dos conselhos de politicas puUblicas
e iniciativas que visem d educacdo para o

exercicio da cidadania;

I - favorecer a compreensdo e d
intensificacdo da participacdo social nos
pProcessos de geracgado, aplicacdo e

fiscalizacdo dos recursos pUblicos;

IV — fomentar a capacitacdo dos conselhos
de politicas publicas e a sociedade em

geral;

V — compartilhar os materiais informativos de
divulgacdo dos o6rgdos que compodem a
Rede e 0$ materiais educativos e

pedagodgicos, voltados a promocdo de



direitos e deveres, e a prevencdo a corrucdo

e ao estimulo ao controle social;

VI - estimular as iniciativas de formacdo de
entidades sociais que pratiguem o controle

social sem conotacoes politico-partiddarias;

DA COMPOSICAO

Art. 2°. A Comissdo Permanente é composta
pelos representantes indicados pelos 6rgdos e instituicoes
signatdarios do acordo de cooperac¢do técnica, referido no

art. 1° deste Regimento Interno.

§1. Cada 46rgdo ou instituicdo signatdria
poderd indicar representante (titular e suplente) para

integrar a comissdo.

§2. Cada o6rgdo ou instituicdo terd direito
a um voto.

§3. Cada Comissdo Permanente

escolherd, entre seus membros, um Coordenador € um

Secretdrio.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 3°. A Comissdo Permanente de

Prevencdo e Controle Social tém as seguintes atribuicdes:

|. elaborar o Plano de Acdo, com
periodicidade minima anual, o qual

definird as atividades a serem



desenvolvidas, especificando, entre
outros aspectos: a) objetivos especificos;
b) prazos; c) diligéncias; d) resultados

pretendidos;

lI. submeter o plano de acdo elaborado

para aprovacdo do Colegiado;

. executar o plano de acdo aprovado pelo

Colegiado;

ll. propor, ao Colegiado, alteracdes e/ou

modificacdes do plano de acdo;

lIl. propor a instituicdo de Grupos de

Trabalho (GT) especificos; e

IV. apresentar ao Colegiado o resultado das

acoes desenvolvidas.

DAS REUNIOES

Art. 4°, As reunioes da Comissdo
Permanente de Prevencdo e de Conftrole Social e dos
Grupos de Trabalho serdo convocadas, ordinariamente, por
seus coordenadores, 0s quais se encarregardo de fixar as

datas de realizacdo, local, hordrio e pauta.

Pardgrafo Unico: Qualquer integrante da
Comissdo Permanente poderd propor ao Coordenador a
realizacdo de reunido extraordindria para tratar de assuntos

urgentes e relevantes.

Art. 5°. As deliberacdes da Comissdo
Permanente de Prevencdo e de Controle Social somente

terdo validade quando tomadas levando em consideracdo



a decis@do da maioria simples dos representantes presentes,
respeitado o quorum minimo de metade mais um dos
orgdos/instituicdes, lavrando-se ata a ser disponibilizada a

tfodos.

Art. 6°. O coordenador da Comissdo
Permanente deverd enviar coépia da ata da reunido a
Secretaria da Coordenacdo Executiva da Rede de Controle
da Gestdo PuUblica/PR, no prazo mdximo de 7 (setfe)dias

apods realizacdo da referida reunido.

Art. 7°. Os integrantes da Comissdo
Permanente poderdo contar com assessoramento técnico
especializado do o6rgdo/instituicGdo que representam,

inclusive durante as reunioes da Comissdo.
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