REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

PARANA

Comissdo Permanente de Capacitacdo

Regimen’ro Interno

TiTULO |

DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Capacitacao,

Art. 1°, A Comissdo Permanente de

constitfuida como espaco colegiado e

permanente no dmbito da Rede de Contfrole da Gestdo

PUblica/PR, composta pelos representantes dos

6rgdos/instituicdoes signatdrios do acordo de cooperacdo

técnica, celebrado em 16 de novembro de 2009 e

publicado na Secdo 3, do Didrio Oficial da Unido n° 223, de

23 de novembro de 2009, tem por objetivos bdsicos:

”I-

desenvolver treinamento, visando &
capacitacdo de seus quadros e dos

demais agentes publicos;

contribuir para o aprimoramento do combate G
corrupcdo mediante acdes de capacitacdo
dos agentes publicos para desenvolvimento de
habilidades e competéncias que contribuam
com esse objetivo;

disseminar as boas prdticas, projetos e
ferramentas disponiveis nas instituicoes

participes.
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TiTULO 11
DA COMPOSICAO

Art.2°. A Comissdo Permanente de
Capacitacdo é composta pelos representantes indicados
pelos orgdos e instituicdes signatdrios do acordo de
cooperacdo técnica, referido no art. 1° deste Regimento

Interno.

§12. Cada 6rgdo ou instituicdo signatdria
poderd indicar representante (titular e suplente) para

integrar a comissdo.

§22. Cada orgdo ou instituicdo terd

direito a um voto.

§3¢2, Esta Comissdo Permanente de
Capacitacdo escolherd, entre seus membros, um
Coordenador e um Secretdrio, eleitos pela maioria
simples, que permanecerdo nessa Comissdo Permanente
de Capacitacdo por um prazo de até dois (02) anos,
sendo possivel uma (01) reconducdo.

§42, Em caso de substituicGo de membro
da comissdo, que exerca a funcdo de coordenador ou
secretdrio, ficard a cargo da Comiss@do Permanente de
Capacitacdo eleger novo representante, até o término do

mandafto.
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TITULO 111

DAS ATRIBUIGCOES

Art.3°. A Comissdo Permanente de

Capacitacdo tém as seguintes atribuicdes:

. elaborar o Plano de Acado, com
periodicidade minima anual, o qual
definird as atividades a serem
desenvolvidas, especificando, entre
outros aspectos: a) objetivos especificos;
b) prazos; c) diligéncias; d) recursos

necessdarios; e) resultados pretendidos;

II. submeter o plano de acdo elaborado

para aprovacdo do Colegiado;

lII. executar o plano de acdo aprovado pelo

Colegiado;

IV. propor, ao Colegiado, alteracdes e/ou

modificacdes do plano de acdo;

V. propor a instituicdo de Grupos de

Trabalho (GT) especificos; e

VI. apresentar ao Colegiado o resultado das

acoes desenvolvidas.
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TiTULO 1V

DAS REUNIOES

Art.4°, As reunioes da Comissdo
Permanente de Capacitacdo e dos Grupos de Trabalho
serdo convocadas por seus coordenadores, os quais se
encarregardo de fixar as datas de realizacdo, local, hordrio

e pauta.

Art.5°. A Comissao Permanente de
Capacitacdo realizard reunido ordindria com periodicidade
bimestral, em data, local e hordrio a ser definido em

reunido ordindria anterior;

Art.6°. As deliberacdes da Comissdo
Permanente Capacitacdo da Rede de Controle da Gestdo
Publica/PR somente terdo validade quando tomadas
levando em consideracdo a decisdo da maioria simples dos
representantes presentes, respeitado o quorum minimo de
metade mais um dos orgdos/instituicdes participes,

lavrando-se ata a ser disponibilizada a todos.

Art.7°. O coordenador da Comissdo
Permanente de Capacitacdo deverd enviar cépia da ata
da reunido 4 Secretaria da Coordenacdo Executiva da
Rede de Controle da Gestdo PUblica/PR, no prazo mdximo

de 7 (sete)dias apds realizacdo da referida reunido.
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Art.8°. Qualquer integrante da Comissdo
Permanente de Capacitacdo poderd propor ao
Coordenador a realizagcdo de reunido extraordindria para

tratar de assuntos urgentes e relevantes.

Art.9°. Os integrantes da Comissdo
Permanente de Capacitagcdo poderdo contar com
assessoramento técnico especializado do érgdo/instituicdo
que representam, inclusive durante as reunides da

Comissdo.



